Jovem
Aprendiz

PROCESSO SELETIVOPARA O
PROGRAMA PETROBRAS JOVEM APRENDIZ - PPJA

Edital n® 01/2018

A Pontos Diversos — Associagao para a Promocéao da Diversidade Sociocultural e Ambiental,
doravante denominada PONTOS DIVERSOS, CNPJ n° 26.645.530/0001-80, com sede CAM
115, n® 26, Quadra 116, Setor B1 — Cep: 42.700-000 Vida Nova, Lauro de Freitas, Bahia.,
considerando a Consolidacéo das Leis do Trabalho, Capitulo IV — Da Protecédo do Trabalho do
Menor, a Lei n° 10.097, de 19/12/2000, o Decreto n°® 5.598 de 01/12/2005 e a portaria do
Ministério do Trabalho n°® 723 de 23 de abril de 2012, torna publica a realizacdo de processo
seletivo para contratacdo especial de jovens aprendizes em cumprimento as cotas legais de
aprendizagem da PETROBRAS - PETROLEO BRASILEIRO S.A no Estado da Bahia, para o

preenchimento de vagas conforme Anexo | deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo sera regida por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e terd a
validade de 3 (trés) meses, prorrogaveis por igual periodo apés a publicacdo do resultado

final.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site
http://www.pontosdiversos.org, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este

Processo Seletivo.

1.3. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo convocados,

gradualmente, obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas existentes, para
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assinar contrato especial de aprendizagem com a PONTOS DIVERSOS, em
cumprimento as cotas legais de aprendizagem da PETROBRAS - PETROLEO

BRASILEIRO S.A no Estado da Bahia e de acordo com a legislacdo em vigor.
1.4. No PPJA, o aprendiz devera cumprir as seguintes etapas:

a) Formacao Basica: ministrada pela PONTOS DIVERSOS e Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial - SENAI, qualificada em formagéo técnico-
profissional metddica, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (Art.30,
CLT).

b) Formac&do Especifica: ministrada pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI. Os cursos previstos para esta formagéo constam no Anexo |
deste Edital, podendo haver alteracdes, inclusive em carteira de trabalho, de
acordo com a disponibilidade da entidade formadora e necessidade da
Petrobras. A opcdo dos cursos pelos selecionados se dara por ordem de

classificacao.

c) Vivéncia Profissional: ocorrera nas unidades do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI, correspondente a area de abrangéncia em

gue o candidato reside, de acordo com anexo | deste Edital.

1.5. Ao término do contrato de aprendizagem, serdo emitidos certificados de concluséo,
descrevendo os cursos oferecidos, com a respectiva carga horaria e o desempenho

obtido pelo aprendiz.

1.6. A validade do contrato especial de aprendizagem pressup8e anotacdo em Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), matricula e frequéncia do jovem aprendiz na
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escola, caso esteja cursando o ensino meédio, e inscricdo em programa de formacao

técnico-profissional metodica.

1.7. Nao estarédo contidas, dentre as atribuicdes do jovem aprendiz menores de 18 anos,
as atividades previstas no Decreto n° 6.481 de 12/06/2008.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

a) Salario minimo integral;

b) Vale-transporte;

c) Vale-refeicdo ou alimentacao;

d) Uniforme e equipamento de protecao individual - EPI;
e) 13° salario;

f) Férias

3. JORNADA, CURSO E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

3.1. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 4 (quatro)

horas diarias, de segunda a sexta-feira;

3.2. O contrato especial de aprendizagem tera duracao de até 12 (DOZE) meses

consecutivos.

4. VAGAS
4.1. O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de 152 vagas (1°ciclo de
aprendizagem), distribuidas em 09 cidades da Bahia, conforme quadro demonstrativo
no Anexo | deste edital.
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4.2. O candidato deve se inscrever somente na area de abrangéncia correspondente ao

municipio onde reside, ndo sendo permitido concorrer as vagas de outra area de
abrangéncia (ver Anexo I).

5. PRIMEIRA ETAPA — INSCRICOES
5.1. Periodo: 29/10 a 02/11/2018

5.2. Locais: ver anexo |l

5.3. Horario: 8h as 16h (atendimento por ordem de chegada)

6. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

Pré-requisitos Gerais

6.1. Nacionalidade

6.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

6.2. Municipio de residéncia
6.2.1. Para se inscrever os jovens devem comprovar residéncia nos seguintes
municipios: Alagoinhas, Aracas, Camagcari, Candeias, Cardeal da Silva, Catu,
Entre Rios, Pojuca, Sao Francisco do Conde, S&o Sebastido do Passé e
Salvador.

6.3. Faixa Etaria
6.3.1. Os jovens residentes em Alagoinhas, Aracas, Camacari, Candeias,
Cardeal da Silva, Catu, Entre Rios, Pojuca, S&o Francisco do Conde, Séo
Sebastido do Passé, devem possuir de 18 anos a 21 anos e 09 meses no dia da
inscri¢ao.
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6.3.2. Os jovens residentes em Salvador devem possuir de 14 anos a 21 anos e
09 meses no dia da inscricdo. Tendo em vista o Termo de Compromisso firmado
com a SRT/BA, sera destinada uma cota de 20% (vinte por cento) a fim de
contemplar os jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional
(abrigos) e de 5% (cinco por cento) para jovens e adolescentes com deficiéncia

(pessoas com deficiéncia).

6.4. Escolaridade
6.4.1. Estar cursando ou ter concluido o 2° ciclo do ensino fundamental na rede

publica de ensino (8° ao 9° ano — antiga 72 a 82 série);

6.4.2. Estar cursando ou ter concluido o ensino médio na rede publica de ensino;
6.4.2.1. E permitida a inscricdo de candidatos que estejam cursando nivel
médio nas modalidades Ensino Técnico Integrado ou Programa Nacional
de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Basica na
modalidade de Jovens e Adultos — PROEJA;

6.5. Renda
6.5.1. Renda bruta familiar mensal de até %2 salario minimo por pessoa.

6.5.2. Exclui-se do célculo da renda bruta familiar, aquela proveniente de

beneficios sociais de governo (municipal, estadual ou federal);

6.6. Experiéncia profissional
6.6.1. Nao ter exercido atividade remunerada com carteira assinada até o dia da

assinatura do contrato com a PONTOS DIVERSOS, caso seja aprovado;
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6.6.2. Nao ter participado de programa de aprendizagem até o dia da assinatura
do contrato com a PONTOS DIVERSOS e também durante toda a permanéncia

no Programa.

6.7. Critérios de vulnerabilidade socioecondmica

Além dos pré-requisitos gerais descritos nos itens 6.1. a 6.6 deste edital, os candidatos
deverdo atender também a 3 (trés) ou mais dos critérios de vulnerabilidade social
abaixo:

a) Possuir familia chefiada por mulheres sem companheiro/a, podendo esta
mulher ser a responsavel pelo(a) candidato(a) ou a prépria candidata;

b) Possuir familia com, pelo menos, um dos responsaveis nao alfabetizado ou de
baixa escolaridade (até 9° ano do Ensino Fundamental — antiga 82 série);

c) Possuir familia com, pelo menos, um dos responsaveis desempregado ou
exercendo atividade informal (a pessoa deve ter mais de 18 anos e menos que

60 anos);

d) Possuir na familia criancas e adolescentes (0 a 17 anos) e que residam com
o(a) candidato(a);

e) Possuir na familia idosos (acima de 60 anos) e que residam com o(a)
candidato(a);

f) Possuir familiar com doencas mentais, cronicas, e/ou com deficiéncia e que
residam com o(a) candidato(a);

j) Possuir familiar dependente quimico e que resida com o(a) candidato(a).

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
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a) formulario de inscricdo, devidamente preenchido e com letra legivel (pode ser obtido
no site http://www.pontosdiversos.org para impressao ou no proprio local das

inscrigoes);

b) quando o candidato for menor de 18 anos, o responsavel legal deve preencher e
assinar declaracao (Anexo Ill), autorizando a participacdo do candidato no processo e
acompanha-lo no dia da inscricdo. Esta declaracéo ficara anexada a ficha de inscricado

e ndo havera devolugéo.

c) Documentacdo (nesta etapa, levar somente os documentos originais):

* Carteira de identidade;

+ Carteira de Trabalho;

* CPF;

* Carteira de identidade e CPF do responsavel, quando menor;
» Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

* Certificado ou histérico de conclusao do 2° ciclo do ensino fundamental (antiga

82 a 92 série) ou ensino médio cursado em escola publica ou do ensino médio;

* Declaracao de frequéncia escolar emitido pela escola do candidato ou atestado

de matricula, comprovando que cursa o ensino médio;
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* Documentos para comprovacao de renda familiar, quando for possivel esta
comprovacdo (ex: contracheque ou carteira de trabalho), do contrario, favor
declarar um valor médio de renda mensal (€ necessario declarar a renda de todos

os membros da familia que residem com o/a candidato/a):

» Comprovante de que é beneficiario de programas sociais do governo (quando

for beneficiario);

* Comprovante do recebimento de aposentadoria, pensdo por morte ou pensao
alimenticia (quando for beneficiario);

7.1. Todos os documentos devem ser apresentados no ato da inscri¢ao.

7.1.1. Nao sera aceita a apresentacao de protocolo de emissdo de documentos.
O candidato somente se inscrevera com todos os documentos solicitados em

maos.

7.1.2. A omissdo ou falseamento das informacfes referentes aos pré-requisitos
para inscricdo ou a documentagdo solicitada implica em eliminacdo do candidato
do processo seletivo ou desligamento do Programa, caso o candidato seja

aprovado.

8. INFORMACOES SOBRE A REALIZACAO DAS INSCRICOES

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se

de que preenche todos o0s pré-requisitos exigidos para o ingresso no programa.
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8.2. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das regras e
condicOes estabelecidas neste Edital e em outros que vierem a complementa-lo, das

guais ndo poderd alegar desconhecimento.
8.3. A inscricdo s6 podera ser efetuada pelo candidato ou, se for menor, deve estar
acompanhado do seu responsavel legal no dia da inscricdo, ambos devidamente

identificados.

9. SEGUNDA ETAPA - PROVA OBJETIVA: de carater classificatorio e eliminatoério

9.1. Somente estardo aptos a realizarem a prova objetiva os (as) candidatos (as) que
tiverem suas inscricfes validadas, tendo, portanto, sua inscricdo deferida pelo fato de
ter cumprido todos os pré-requisitos exigidos neste edital. A lista de aprovados na
primeira etapa sera divulgada juntamente com a divulgacao dos locais de prova.

9.2. A prova objetiva sera aplicada em locais, data e horéario que ser&o informados, com
antecedéncia minima de 5 dias, no site da PONTOS DIVERSOS

(http://www.pontosdiversos.org/).

9.3. A prova objetiva constara das disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais, em um Unico caderno, com nivel de complexidade de acordo

com 0s assuntos trabalhados do 8° ao 9° ano do ensino fundamental, listados abaixo:

a) Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretacdo de texto (verbal e/ou ndo
verbal). Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Morfologia: classes de
palavras (artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,

conjuncdo, preposicao e interjeicdo). Termos da oracdo (sujeito e predicado,
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predicado verbal, nominal e verbo-nominal, verbos transitivos, intransitivos, de

ligacdo e seus complementos, adjunto adnominal e adverbial).

b) Matematica: Operacdes bésicas. Resolucdo de problemas envolvendo as
operacdes basicas (soma, subtracdo, divisdo e multiplicacdo). Operacbes com
fracdo. NUmeros e grandezas proporcionais. Razdes e proporc¢des. Regra de trés

simples. Porcentagem. Juros simples.

c) Conhecimentos gerais: tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
desenvolvimento  sustentavel, responsabilidade socioambiental e suas

vinculacbes historicas.

9.4. Essa prova terd a duracdo de 4 horas e estara classificado aquele que obtiver

aproveitamento de, no minimo, 40% da prova.

9.5. A classificacdo dos candidatos sera feita em fungcdo da média simples obtida
atraves das notas em cada disciplina e a relacdo dos aprovados sera publicada nos

sites http://www.pontosdiversos.org/

9.6. A prova objetiva sera distribuida conforme especificacdo a seguir:
LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CONHECIMENTOS GERAIS

20 QUESTOES 20 QUESTOES 10 QUESTOES

TOTAL DE QUESTOES: 50

9.7. As condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova através do

formulario de inscricdo serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
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razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacéo, até 3 dias

antes da realizacdo da prova.

9.8. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horéario previsto para o fechamento dos
portdes, munido de caneta esferogréafica de tinta preta ou azul e de documento oficial
de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo do

documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Passaporte; Carteira de Trabalho;

Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto);

9.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste 0 registro da ocorréncia com data de validade

atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

9.10. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o
caderno de prova, no decurso dos Ultimos sessenta minutos anteriores ao horario

determinado para o término da prova.

9.11. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente

poderdo sair juntos do recinto, apos a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

9.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova,

além de solicitar atendimento especial para tal fim, informando no formulario de
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inscricdo ou até 3 dias antes da prova atraves de preenchimento de formulario
especifico na PONTOS DIVERSOS, devera levar um acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A

candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

9.13. A classificacdo nesta selecdo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico na vaga de aprendiz, mas apenas a expectativa de ser nele admitido,
segundo a rigorosa ordem classificatoria por localidade e aprovacdo nas etapas

posteriores

12. PROVA OBJETIVA — RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra questdes da prova objetiva e contra erros ou omissdes no
gabarito oficial, dentro de 03 (trés) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Uutil
seguinte ao da divulgacdo do gabarito pela PONTOS DIVERSOS.

12.2. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel, razdo pela

gual ndo caberao recursos adicionais.

12.3. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, somente quando
houver deferimento, mediante publicacdo dos resultados no site da PONTOS
DIVERSOS.

12.4. Os pontos correspondentes a anulacdo de item ou questéo da prova objetiva, por
forca do julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos o0s candidatos,

independentemente de terem recorrido.
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12.5. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, e a
prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo, podendo,
eventualmente, haver alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificagédo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao

atenda mais aos requisitos de classificacao estipulados neste Edital.

12.6. Os recursos devem ser formalizados através do site da PONTOS DIVERSOS.

12.7. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama ou outro meio

que nao seja o especificado neste Edital.

12.8. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serao

indeferidos.

13. TERCEIRA ETAPA - EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL: eliminatério

13.1. Os aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados

para realizacdo dos exames pré-admissionais.

13.2. O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliacdo clinica e por

exames laboratoriais.

13.2.1. A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre
patologias de que seja portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar
e outras informacdes julgadas relevantes, pelo médico examinador, para aferir a

saude fisica e psiquica do (a) candidato(a).
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13.3. Os exames laboratoriais serdo de carater obrigatério e deverao ser realizados no
prazo a ser definido pela PONTOS DIVERSOS.

13.4. No dia divulgado para exame laboratorial, os candidatos devem se apresentar

munidos dos seguintes documentos:

a) Carteira de trabalho (somente original);

b) Carteira de identidade (original e copia);

c) CPF (original e copia);

d) Carteira de identidade e CPF do responsavel, quando menor (original e cépia);

e) Comprovante de residéncia atualizado (original e copia);

f) Declaracéo de frequéncia escolar emitido pela escola do candidato ou atestado de
matricula, comprovando que cursa o ensino médio (original e copia);

g) Cartéo cidaddo, quando possuir (original e copia);

h) Carteira de reservista para os jovens do sexo masculino e maiores de 18 anos
(original e copia);

i) Titulo de eleitor (original e cépia);

j) Se possuir filhos, trazer certiddo de nascimento dos mesmos (original e cépia);

[) Se possuir filhos, trazer cartdo de vacinagdo dos mesmos (original e copia);

m) 2 fotos 3 x4.

13.5. ApGs a entrevista médica, a avaliacdo clinica e a analise dos resultados dos

exames laboratoriais, sera emitido parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada
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um, emitindo o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) a ser assinado por médico do
trabalho contratado da PONTOS DIVEROS e pelo (a) candidato (a).

14. VISITAS DOMICILIARES

Durante o periodo de contrato de trabalho dos aprendizes, a qualquer tempo, o servi¢co social
do Programa realizar4 Vvisitas domiciliares ao jovem selecionado, inicialmente para
comprovacao dos pré-requisitos gerais e de vulnerabilidade socioecondémica informados pelo
(a) candidato(a) e, posteriormente, para acompanhamento social dos mesmos. A nao
verificacdo de quaisquer dos pré-requisitos exigidos em edital durante a visita domiciliar ao
jovem, se configurada como omissdo ou falseamento de informacfes, acarretara em

desligamento do aprendiz.

15. ASSINATURA DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

A contratacdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e, sendo menor, também
deve conter a assinatura do seu responsavel legal, de contrato especial de aprendizagem por

tempo determinado de até 12 (DOZE) meses, ao final do qual sera automaticamente extinto.

16. MOTIVOS DE_EXTINCAO DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM E
EXCLUSAO DO PROGRAMA

Uma vez admitido no Programa Petrobras Jovem Aprendiz, haverda extingdo do contrato

especial de aprendizagem pelos seguintes motivos:

a) término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) completar a idade limite de 24 anos, salvo nos casos de aprendizes com deficiéncia;
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c) desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;
d) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);
e) perda do ano letivo;

f) a pedido do aprendiz

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Arealizacdo deste processo seletivo sera coordenada pela PONTOS DIVERSOS,
podendo a seu critério e conveniéncia contratar entidade especializada para realizacdo
de parte ou todo o processo seletivo, incluindo os procedimentos pré-admissionais,

exames médicos e complementares.

17.2. O prazo de validade deste processo seletivo € de 60 (sessenta) dias, contados a

partir do dia seguinte a publicacdo do resultado da prova obijetiva.

17.3. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para dar continuidade as
etapas do processo seletivo ou ao preenchimento de uma vaga implicara sua exclusao
do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva

do Processo Seletivo.

17.4. Em caso de mudanca de endereco, o (a) candidato(a) devera entrar em contato
com a PONTOS DIVERSOS para atualizacdo do mesmo, através dos telefones: (71)
9.9231-5457.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou

acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
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até a data da convocacao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia
gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em

http://www.pontosdiversos.org/ quando se tratar de resultados da prova objetiva.

17.6. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de
Inscricdo, serdo apreciados pelo Comité Local do Programa Petrobras Jovem Aprendiz
da Bahia.
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AREA DE ABRANGENCIA

CANDEIAS
SAO FRANCISCO DO CONDE
MADRE DE DEUS

ALAGOINHAS
ENTRE RIOS
CATU
ARACAS
CARDEAL DA SILVA

CAMACARI
SAO SEBASTIAO DO PASSE

SALVADOR

Pontos
.DIVS rsos

ANEXO |
AREA DE ABRANGENCIA/ VAGAS/ LOCAIS DAS ATIVIDADES

VAGAS

66

25

32

29

LOCAIS DAS
ATIVIDADES

PONTOS DIVERSOS -

CANDEIAS

SENAI - CANDEIAS

PONTOS DIVERSOS -

ALAGOINHAS

SENAI - ALAGOINHAS

PONTOS DIVERSOS —

CAMACARI

SENAI - CAMACARI

PONTOS DIVERSOS -

SALVADOR

SENAI -SALVADOR

TOTAL GERAL: 152

CURSOS
PREVISTOS

MECANICO DE
MANUTENCAO DE
MAQUINAS
INDUSTRIAIS

MECANICO DE
MANUTENCAO DE
MAQUINAS
INDUSTRIAIS

MECANICO DE
MANUTENCAO DE
MAQUINAS
INDUSTRIAIS

AUXILIAR DE
OPERACOES
LOGISTICAS

=)=
-
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ANEXO Il
LOCAIS DE INSCRICAO

CIDADE LOCAIS DE INSCRICOES ENDERECO

RUA 13 DE MAIO, 74. ED. Alfa

CANDEIAS SEDE PONTOS DIVERSOS Center, 2° ANDAR, SALA 201 -
SITE: http://www.pontosdiversos.org/ CENTRO. CANDEIAS - BA. CEP
43805-000
RUA DR. DANTAS BIAO, 748,
ALAGOINHAS SEDE PONTOS DIVERSOS sala 44, SHOPPING LAGUNA, 2°
SITE: http://www.pontosdiversos.org/  PISO - ALAGOINHAS VELHA —
BA,.
ESTACAO DA LAPA,
CAMACARI SEDE PONTOS DIVERSOS UNIVERSIDADE TIRADENTES -
SITE: http://www.pontosdiversos.org/ UNIT, SALVADOR-BA. CEP
40050-290
ESTACAO DA LAPA,
SALVADOR SEDE PONTOS DIVERSOS UNIVERSIDADE TIRADENTES -
SITE: http://www.pontosdiversos.org/ UNIT, SALVADOR-BA. CEP
40050-290
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ANEXO Il
AUTORIZACAO DE CANDIDATO MENOR DE IDADE

Eu, , RG ,

responsavel legal pelo(a)candidato(a) ,

RG , autorizo inscricdo e participacdo do(a) mesmo(a) no

Programa Petrobras Jovem Aprendiz (periodo 2018-2019), estando ciente das clausulas do

edital do processo seletivo e dos direitos e deveres do aprendiz.

Assinatura

(Cidade), de de 2018
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 26/10/2018
12 ETAPA: INSCRICOES DE CANDIDATOS 022/2/21/%0""18
DIVULGACAO DAS INSCRICOES VALIDADAS 06/11/2018
DIVULGAGCAO DO LOCAL DE PROVA 07/11/2018
22 ETAPA: PROVA OBJETIVA 13/11/2018
DIVULGAGAO DO GABARITO 14/11/2018
RECURSO 15 a 19/11/2018
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS 20/11/2018
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 21/11/2018
32 ETAPA: EXAME ADMISSIONAL 26 a 28/11/2018
ASSINATURA DA CARTEIRA 03/12/2018
EVENTO INAUGURAL 05/12/2018

@

Pontos -y
Divarsos Mﬂ m PETROBRAS



