RELACAO DE DOCUMENTOS

1. Carteira de identidade (original e cépia);

2. Carteira de Trabalho (original e cépia);

3. CPF (original e cdpia);

4. Carteira de identidade e CPF do responsavel, quando menor (original e cépia);

5. Carteira de identidade e CPF dos familiares entre 0 e 17 anos, acima de 60 anos, com
doencas mentais, cronicas, com deficiéncia e/ou dependéncia quimica residentes no
mesmo domicilio do candidato (cépia);

6. Certiddao de nascimento dos membros da familia menores de idade que ndo possuirem
RG ou CPF (cépia e original);

7. Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone) (original e cépia);

8. Certificado ou histérico de conclusdo do 22 ciclo do ensino fundamental (antiga 82 a 92
série) ou ensino médio cursado em escola publica ou do ensino médio (original e copia);

9. Declaragdo de frequéncia escolar emitido pela escola do candidato ou atestado de
matricula, comprovando que cursa o ensino médio (original e copia);

10. Documentos para comprovacdao de renda familiar, quando for possivel esta
comprovacdo (ex: contracheque ou carteira de trabalho), do contrario, favor
declarar um valor médio de renda mensal (é necessario declarar a renda de todos os
membros da familia que residem com o/a candidato/a);

11. Comprovante de que é beneficiario de programas sociais do governo (quando for
beneficiario) (original e cépia);

12. Comprovante do recebimento de aposentadoria, pensdo por morte ou pensdo
alimenticia (quando for beneficiario), (original e cépia);

13. Titulo de eleitor, (original e cépia) - aos menores de 18 anos, apenas se possuir;

14. Cartdo do cidadao, se possuir;

15. Certiddo de nascimento dos filhos, se possuir (cépia e original);

16. Carteira de vacina dos filhos, se possuir (original e cdpia);

17. Declaracdo e/ou comprovac¢do da condicdo de vulnerabilidade declarada (original e
copia);

18. 2 fotos 3x4.

ATENCAO:

N3o sera aceita a apresentacdo de protocolo de emissdo de documentos. O candidato
somente sera contratado com todos os documentos solicitados em maos.

A omissao ou falseamento das informagGes referentes aos pré-requisitos ou a
documentagao solicitada implica em eliminagao do candidato do processo seletivo ou
desligamento do Programa, caso o candidato seja contratado.
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