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PESSOAS

CONTEXTO
E DESAFIOS

O ano € 2021, todas as expectativas do
mundo estavam em torno da reducao
dos nUmeros de contaminagao por
COVID 19, das mortes em decorréncia
da doenca e de reaquecimento da
economia. No Brasil, 0s numeros de
contaminacao e obitos foram maiores
do que no ano de 2020, chegando
a 412.880 mortos, de acordo com
levantamento da  Agéncia  CNN.

Antigos temas brasileiros voltaram a
ocupar destague nos noticiarios e na
vidademilharesdefamilias: inseguranca
alimentar, de moradia, aumento
da miséria, desigualdade escolar,
desemprego e o desmatamento, foram
apenas alguns dos muitos problemas
evidenciados no cenario socioambiental
do pais.

os corpos ja vulnerabilizados
historicamente no brasil sao aqueles
que mais sofrem frente a toda a crise

PONTOS DIVERSOS
EM 2021

Grandes desafios foram
enfrentados. Mas com raizes e
bases resistentes, a Pontos Diversos
alcancou cerca de 2500 pessoas
através de acdes de promocgao da
diversidade e inclusao social .

A Agéncia Brasil, publicou um
artigo da Fundacgao GetUlio
Vargas, em setembro que revelou:

“Nos 12 meses terminados em julho
de 2021, a inflagao dos pobres ficou
em 10,05%, 3 pontos percentuais
(p.p) maior que a inflacao da alta
renda, segundo estimativas do
Ipea. Nos nossos calculos, a taxa de
desemprego da metade mais pobre
subiu na pandemia de 26,55% para
35,98%. Ja entre os 10% mais ricos
a mesma foi de 2,6% para 2,87%”.

a instabilidade alcan¢ou todos os
atores soclais de alguma maneira. A
Pontos Diversos se manteve firme, no
entanto foram grandes os desafios
enfrentados para a continuidade de
sua missao no mundo e fol necessario
muita criatividade e inovacao.

pontosdiversos.org



NENHUM PROBLEMA PODE SER

R E ALI y 4 Acé E S RESOLVIDO PELO MESMO ESTADO

DE CONSCIENCIA QUE O CRIOU.
ALBERT EINSTEIN

As licdes ja foram muitas em eramos referéncia em diversidade
2020: adaptagcao dos processos NO NOSSO territério, o que nos levou
educativos para plataformas online, a [novar lancando novas formas
formacao de equipes, criacao de de contribuir com a sociedade
conteudos, suporte psicossocial em na valorizacao da diversidade e
formato virtuval, bem como agdes reducao das desigualdades sociais.
com a rede socioassistencial, ja
representaram  grandes  desafios. O contexto de crise nao nos parou,
do contrario, amadurecemos NoSsos
Em 2021 além de todo o processo processos de gestao, continuamos
de Implementacdao  dos novVOoSs oferecendo suporte psicossocial
processos fol necessario adaptar a populacdes vulnerabilizadas,
o) planejamento  estratégico a fomentando arte e cultura, produzindo
uma conjuntura de reducdao de conteudos sobre Diversidade,
recursos financeiros e aumento Equidade e Inclusao, langamos a
da demanda social e por projetos. Pontos Diversos para empresas e

realizamos novas parcerias.
Fol no contexto de maior escassez
de recursos que descobrimos que ja

pontosdiversos.org




Amadurecimento dos O QUE E O PAIS
processos de gestao

O Programa de Aceleragao
de Impacto Social - PAIS tem
0 objetivo de desenvolver
liderangas das Organizagdes

A Pontos Diversos fol selecionada entre uma
das 12 Organizacdes Sociais no Brasil, entre

400 inscritas, a participar do Programa de da Sociedade Civil e

Aceleracao de Impacto Social - PAIS potencializar seus impactos
Nossa OSC
participa do

Programa de Aceleragio

PAIS

HISTORICO

O programa foi composto por 4 mddulos.

Em cada um deles foram realizados encontros ao vivo em formato online, com
discussao entre as ONGs participantes e orientagdao sobre o uso de ferramentas
praticas de gestao.

REALIZADORES

INSTITUTO " (T wstrutof] @
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RESULTADOS OBTIDOS

« Diagnostico e certificagao: avaliagao
e recomendacgdes de boas praticas de
gestao e transparéncia, baseado em
critérios internacionais.

« Aceleragao Social: formagao em
gestdao e inovagdo para empreendedores
do 3° setor, com modulos ao vivo
(presencial ou online), troca de
experiéncia e assessorias individuais.

« Redirecionamento do planejamento
estratégico: Amadurecimento de novos
projetos e ambito de atuagao face ao
novo contexto.

pontosdiversos.org



DIAGNOSTICOPE MATURIDADE REALIZADO PELO PAIS
PARA A SELECAO DA PONTOS DIVERSOS

O diagnéstico é elaborado a partir de uma autoavaliagdo da maturidade organizacional da OSC e tem como objetivo avaliar
5 capacidades: Identidade Organizacional, Relacionar, Adaptar, Sustentar e Controlar. A seguir, encontra-se o resultado do

diagnéstico:
Nota Geral Radar das capacidades Nota por capacidade
Identidade Organizacional
100%
Identidade
84% Organizacional  100%
Controlar Adaptar Adaptar 85%
20% Relacionar 93%
acima da média da turma
Sustentar 76%
Controlar 64%
Sustentar Relacionar
Pontos fortes Pontos para desenvolvimento
1 Identidade Entendimento do problema que a OSC 1 Controlar Padronizagdo
Organizacional resolve
2 Identidade Atuagdo, missdo e visdo claras 2 Sustentar Diversificagdo de receita e superavit
Organizacional
3 Identidade Difusdo do conhecimento 3 Controlar Indicadores e dados
Organizacional (Advocacy)
4 Adaptar Olhar tendéncias 4 Sustentar Captagdo e engajamento estratégico
de voluntarios
5 Adaptar Repensar o modelo 5 Adaptar Defini¢do de agdes baseado em

dados e resultados

As capacidades

Identidade Organizacional - capacidade da OSC de compreender o problema que resolve (baseado em fatos e dados),
definir sua atuagdo (publico, regido e causa) e construir uma teoria de mudanca.

Adaptar - capacidade da OSC de identificar as mudancas ocorridas ao seu redor sem que elas afetem negativamente a
organizacdo, sendo capaz de se adaptar as mudancas, sabendo como buscar alternativas de formas de trabalho e de
geracdo de inovacdo dentro da organizacao.

Relacionar - capacidade da OSC de se comunicar de forma clara e assertiva com diferentes publicos (comunidade,
empresas, doadores e outras OSCs), estabelecer rotinas para nutrir relacionamentos e identificar dores, necessidades e
motivacdes das partes interessadas.

Sustentar - capacidade da OSC de continuar existindo no longo prazo, potencializando e selecionando melhor os
recursos humanos (colaboradores, voluntarios e conselheiros) e buscando a sustentabilidade econémica
(diversificando receitas, identificando novos modelos de geragdo de receita e montando uma estratégia de captacgdo).

Controlar - A capacidade da OSC de compreender todos os aspectos relacionados a gestdo da organizac¢do, sendo capaz
de controlar estrategicamente todas as tarefas envolvidas, além da capacidade de engajar e orientar os colaboradores
da OSC.

Explicagao do calculo

As notas foram calculadas com base na autoavaliagdo* preenchida pela OSC. A nota maxima para cada uma das
capacidades é de 100%, sendo a nota geral obtida pela média aritmética das capacidades.

Peso das respostas N&o: 0

Parcial ou Em construcgdo: 1
Sim: 3
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TRANSFORMAR O MUNDO
COMECA PELO QUE QUEREMOS
NO LUGAR DO QUE NEGAMOS
METODOLOGIA TRAVESSIAS, 2021

BEFESA DE

IREITOS

Durante o ano de 2021, a equipe
psicossocial  da Pontos  Diversos
continuou a realizar atendimentos e
encaminhamentos oferecendo suporte
a0 publico atendido pela organizacao
e ampliando apoio a outros parceiros.

Foram realizados aproximadamente
1200 atendimentos de forma
presencial e online oferecendo suporte
psicossocial e encaminhamentos a
rede socioassistencial dos municipios
de Salvador, Alagoinhas e Candeias.
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Na dinamica social afetada pela crise
brasileira, o enfrentamento da equipe
psicossocial da Pontos  Diversos
e outras instituicdes foi marcado
pela exigéncia de retomar praticas
assistencialistas para a garantia da
seguranga alimentar, por exemplo,
e redobrar a atencao para questdes
potencializadas pelo contexto, como
a violéncia domeéstica, sexual, de
género e a populagao LGBTQIA+.
2021 fol um ano de reunir forgas e
trabalhar em coletivo.

ocomunicacao
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TRANSFORMAR O MUNDO
COMECA PELO QUE QUEREMOS
NO LUGAR DO QUE NEGAMOS
METODOLOGIA TRAVESSIAS, 2021

no Casarao da Diversidade, no centro
historico de Salvador.

Foram  atendidas, no contexto
mencionado, pessoas vulnerabilizadas

e representantes de diferentes
marcadores sociais e lidentitarios,
como raga, diversidade sexual, género,
classe, deficiéncia, entre outros.

Destaca-se entre os atendimentos
O apolo prestado pela equipe
psicossocial da Pontos Diversos a
populacdo atendida no Centro de
Protecao e Defesa dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais (CPDD-LGBT) da Bahia,

vNosso  trabalho  acontece  de
maneira a fortalecer a populagao
atendida, bem como equipamentos e
politicas publicas. Por isso, todos 0s
encaminhamentos necessarios sao
realizados em dialogo constante com
0S Orgaos de garantia e defesa de
direitos: Defensoria Publica, Ministério
Publico, CREAS, CRASS, escolas,
CAPs, entre outros equipamentos e
instituicdes sociais.
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QUARENTENA PRODUTIVA - FORTALECIMENTO
DOS QUINTAIS PRODUTIVOS DO COLETIVO DE
PRODUTORAS DA FEIRA AGROECOLOGICA DA
REFORMA AGRARIA.

FORTALECIMENTO DE

GRUPOS E COLETIVOS

FUNDO SOCIOAMBIENTAL CASA.

Projeto realizado pelo Coletivo de
Producao da Feira Agroecoldgica da
Reforma Agraria, com apoio executivo
do NEPPA - NuUcleo de Estudos e
Praticas em Politicas Agrarias, da
Pontos Diversos e do Fundo Casa.

A linha tematica gque possibilitou a
habilitacao da proposta frente ao
Fundo Casa fol o fortalecimento de
acdes para a soberania alimentar
dos grupos de base, as tradicdes
culturais na producao de alimentos,
projetos com valores agroecologicos
e solidarios e projetos com sistemas
agroflorestais.

Através do projeto fol possivel
a organizagao coletiva para
consolidacao e expansao da producao
hortifrutigranjeira agroecologica e
seu escoamento. Assim, garantindo
melos de renda para as produtoras e
suas familias.

O projeto permitiu 0 desenvolvimento
de um sistema de encomendas
online de cestas agroecologicas. Foi
criado um canal de comunicacao
online para a feira, proporcionando
compras remotas e seguras, com
produtos entregues embalados e
higienizados. A feira é abastecida
pelas hortas coletivas e pelos quintais

produtivos dos assentados. As
hortas agroecoldgicas sao cultivadas
sem a utilizacdo de agrotoxicos,
respeitando o ecossistema e a
salde de guem produz e consome.

As produtoras do Coletivo da
Feira Agroecologica da Reforma
Agraria residem nos Assentamentos
Paulo Jackson e Maju, localizados
em Sao Sebastiao do Passé e no
Acampamento Recanto da Paz, em
Dias D’avila, ambos municipios da
Regiao Metropolitana de Salvador.

A Pontos Diversos ofereceu suporte
administrativo e logistico na execucao
do projeto.
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Sustentabilidade
ambiental, saude e qualidade
de vida = conexoesdiversas.com.br
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FORTALECIMENTO DE
GRUPOS E COLETIVOS

O Conexdes Diversas tem sido
pensado desde a fundacao da Pontos
Diversos e sua proposta é ser um
espacgo de conexdes entre demandas
e necessidades conformado pelos
principios da diversidade, da equidade,
dainclusao social e da sustentabilidade
da vida e do planeta, gue chamaremaos
aqui de principio do bem viver.

ParaissoaPontosDiversosidealizouuma
plataforma digital onde seja possivel
que todas as pessoas interessadas
em produzir e consumir a partir do
principio do bem viver se conectem.

A plataforma pretende disponibilizar
banco de talentos, produtos, servigos,

pontosdiversos.org
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NO FINAL DE 2021, A PONTOS DIVERSOS
LANGOU O PROJETO CONEXOES DIVERSAS EM
PARCERIA COM O PROJETO FEIRA ECOCULT E
PRODUTORA DA AGRICULTURA FAMILIAR.

FUNDO SOCIOAMBIENTAL CASA.

arte/cultura e conteudo e em 20271
comegamos, em parceriacomo Projeto
Feira EcoCult, com a agricultura
familiar e producao agroecologica.

Nossa primeira agcao foi em dezembro,
com a feira presencial e encontro
com representantes do Projeto
Feira EcoCult e Daiana Cipriano,
representante de um quintal produtivo
em Pojuca-Ba.

O encontro deu inicio as atividades
de feira online e representou
simbolicamente o langamento da
primeira versao da plataforma virtual
conexdesdiversas.com.br.




NOVAS CONEXOES

Em tempos de grandes desafios
encontrar pares é fundamental

Foi no reconhecimento de pares que
a Pontos Diversos se fortaleceu e
fortaleceu outras organizagoes e
pessoas.

Nessa travessia os felizes encontros
nos aproximou de empresa privadas,
organizagdes sociais/movimentos
sociais, equipamentos e esferas do
poder publico.

TODA AGAO HUMANA E COLETIVA
METODOLOGIA PONTOS DIVERSOS

INSTITUICOES/EMPRESAS

Rede de Prefeitura
protagonismo Santana de
Juvenil de Parnaiba
Alagados

SPRIM

Associagao de
Moradores da - FORD
Vila Brandao
ldlogistcs
Fundacao
da Crianca e
Adolescente -
FUNDAC

Centro de
Promocao

e Defesa

dos Direitos
LGBTQIA+ da

Bahia -CPDD/BA

- Divefsidade, )
- equidade e inclu:

pontosdiversos.org




(...) APOSTAR QUE O MUNDO MELHOR PARA TODOS, TODAS E TODES E INTERESSE COMUM
PERMITE PENSAR QUE FALAR SOBRE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO E NECESSARIO
PARA EMPRESAS, GOVERNOS, ESCOLAS, FAMILIAS, PESSOAS, GRUPOS ORGANIZADOS, ETC.
SE E PRECISO TRANSFORMAR, QUEM VIVE O QUE ESTA POSTO, NAO CONSEGUIRA OFERECER
RESPOSTAS IMEDIATAS. SOMENTE A AMPLA DISCUSSAO, COM DIFERENTES PERSONAGENS,
DE DIFERENTES LUGARES PERMITIRA PENSAR MELHOR O POR VIR.

CAROLINA BARRETO BRAGA, 21 DE JANEIRO DE 2021

pontosdiversos.org 11



Club da

iversidade

ESPACO DE COMPARTILHAMENTO
DE CONTEUDOS EM DIVERSIDADE & INCLUSAO

Publicagdes de 2021

Margo 2021 Abril 2021

)

INTRODUGAO As TEMATICAS
€M DIVERSIDADE E INCLUSAO
TERRITORIO E IDENTIDADE

Pontos s,
+Diversos

Junho 2021 Julho 2021

CRONE
A MULHERES NEGRAS E TRABALHO:
TERRITORIO PRODUGAO E REPRODUGAO
E IDENTIDADE DAS DESIGUALDADES
Por Maria Bernadete da Silva Barbosa

DE GENERO, CLASSE E RACA
Por Doranei Alves

Divarsos :
“o00 +,Divarsos.
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Club da

iversidade

ESPACO DE COMPARTILHAMENTO
DE CONTEUDOS EM DIVERSIDADE & INCLUSAO

Publicacoes de 2021

Agosto 2021 Setembro 2021

Novembro 2021

pontosdiversos.org 13



PAPO DIVERSIDADE

CONTEUDO AUDIOVISUAL, DISPONIVEL NO CANAL DO YOUTUBE DA PONTOS DIVERSOS, COM
O OBJETIVO DE PROMOVER REFLEXOES SOBRE TEMATICAS IMPORTANTES EM DIVERSIDADE,
EQUIDADE E INCLUSAO

MARCO, 2021

Por que é importante falar
sobre diversidade e inclusao?

Vieses Inconscientes

090 0000
Pontos Pontos

Diversos Divarsos

*g00°® (7 ®

ABRIL, 2021

ST e

Nivel de consciéncia Marcadores sociais

sobre diversidade e inclusao identitarios
0000 0000,
Pontos Pontos
Diversos Diversos
..... L] L]

MAIO, 2021 JUNHO, 2021
.".

Insercao x Inclusao
Com Carolina Barreto

-wr W

Importancia da diversidade
e inclusdo para a criatividade
e inovagao!

Com Carolina Barreto

14 pontosdiversos.org



EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE

100 JOVENS ATENDIDOS

Formagao em

EM 3 MUNICIPIOS DA BAHIA

SALVADOR

ALAGOINHAS CANDEIAS

pontosdiversos.org



A PONTOS DIVERSOS SE
REINVENTOU EM 2021

DIRETORIA PONTOS DIVERSOS




Diversidade, Equidade

e Inclusdo nao sao
necessarias somente aos
publicos vulnerabilizados.

Pontos Diversos

Por meio do seu proposito de valorizar a diversidade e reduzir as desigualdades
sociais em todos os ambientes, a Pontos Diversos passou a oferecer em 2021 ao
mundo empresarial a oportunidade de promover impacto social como estratégia
de crescimento e inovagao.

Negocios
de valor:

mais do
que lucro!

il {

pontosdiversos.org
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SOLUCOES EM DIVERSIDADE, EQUIDADE
E INCLUSAO PARA NEGOCIOS DE VALOR

Diagndstico e Analise Situacional

Trilha ESG
k em Diversidade, Equidade e Inclusdo (Impacto ambiental, social e governanga) )

Plataforma Conexdes Diversas
(marketplace, banco de talentos e imagens,

Certificagdo e Relatdrios de
cotas de patrocinio) )

Sustentabhilidade

Comunicacio para a Diversidade Educagio Corporativa
(eventos, plano de comunicagao, selo) (palestras, cursos, rodas de conversa, nﬁcinas...))

Processos Seletlvos Incluswos
(recrutamento, selegao, integragao vos) )

18 pontosdiversos.org



REALIZAMOS MUITO MAIS

Pontos Diversos
promove palestra

Diversidade,
equidade e inclusao

e PP e
Saiba mais clicando aqui!

e ©O®
Pontos
Divarsos
."‘.'.‘i

NOVEMBRO, 2021 - 1° ENCONTRO DE PRATICAS 100% ONLINE
PARA TODO O BRASIL

|
. Renata Martorelli |
| )

b co i e

1sdo ampliada do i i )

e Letramento - Educagdo - Saberes
multiplos

* Quem sdo minhas referéncias?

* 0 que eu naturalizo, o que eu questiono?

Maria Tereza Gal...

* Quais causas me tocam? v

¢ Quais repertorios eu posso "consentir"?

* COMO E ONDE EU ME POSICIONO? ;
Fernando Lima

intro de praticas em Diversidade Equidade e In...

pontosdiversos.org 19



Diversidade,
equidade e inclusao

NOVEMBRO, 2021

2° ENCONTRO DE PRATICAS
EM DEI

NA UNINASSAL

20 pontosdiversos.org



Diversidade,
equidade e inclusao

Dezembro, 2021 o prilees |

Dia 17/12/2021, 19h
Teatro SESI Rio Vermelho

3° Encontro de
Praticas em DEI

'P Renata 1 Carolina
Martorelli Barreto

® [&]
Bl SE S|S0
a
A o e

@fsxvum B

PAVTEN o pogon -
Chovogpy

(oaotvkamvm?-aﬁu
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Dezembro, 2021

3° Encontro de Praticas em DEI

22 pontosdiversos.org



Campanha
Vista a Camisa da Diversidade

A campanha “Vista a camisa da diversidade: somos diversxs”
marcou a parceria entre a Pontos Diversos e a Euzaria, foram
sorteadas por meio de uma rifa online 50 camisas exclusivas da
campanha.

Alem de estampar a diversidade, a peca criada pela Euzaria tem
um importante diferencial: a frase “Somos diversxs” escrita

em braille e em alto relevo, afinal, as instituicdes acreditam e
defendem a inclusao.

v

pontosdiversos.org 23
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PREMIAGAO

Selo da Diversidade Etnico Racial da
Prefeitura Municipal de Salvador na
Categoria Organizacao da Sociedade Civil

PREFEITURA “

PITAL DO BRASIL Al DO BRASIL PRIMEIRA CAPIT/
“E étnico-racial

RIMEIRA CAPITAL

PRIMEIRA CAFIIAL vy enne=

7l PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL T
¥ DIVERSIDADE étnico-raclal

Seloda
DIVERSIDADE étnico-racl

Selo da
DIVERSIDADE ¢

pontosdiversos.org
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Grandes desafios e grandes realizag6es marcaram o ano de 2021.

Nada do que fizemos seria possivel sem a parceria de grandes
pessoas, que dos seus lugares no mundo nos auxiliam diariamente
para a grande travessia que é fazer a Pontos Diversos existir.

Muitos sao os nomes que devem entrar na lista dos nossos
agradecimentos e nesse balan¢co queremos dedicar o nosso
agradecimento especial a Andrea Marnine, ldealizadora do
coletivo de comunicacdo MARCO COMUNICACOES, cuja dedicacdo
e generosidade nos permitiu continuar comunicando e alcangando
tantas pessoas com a nossa missao.

Dedicamos também carinhosos agradecimentos a Jackson Lemos,
representante da JLemos, sem o qual nossa plataforma conexdes

diversas, campanhas e publico nao teriam o éxito que alcangamos
até aqui.

Esse relatério também é dedicado a Marina Braga, Maria Bruno,
Juceline Paixao, Dandara Black, Larissa Araujo, Paulo Gonzaga,
Daiana Nascimento, Rafael Reis, Valéria Scavuzzi, Claudia Barbosa,
Olivia Berni, Glauco Chalegre, que dedicaram voluntariamente
tempo, recurso e amor pela causa da diversidade e inclusao.

Esses nomes citados representam muitos outros que em algum
momento estiveram conosco nessa trajetéria.

Esse documento honra também todos, todas e todes nosses
integrantes do CLUBE DA DIVERSIDADE. Vocés sao incriveis e
permitem o sonho Pontos Diversos se manter vivo em nossos
coragoes.

Um agradecimento carinhoso e especial a CAZULO e sua equipe,
que sempre estd conosco nos apoiando e incentivando.

A todas as pessoas que acompanham o nosso trabalho de alguma
forma recebam as nossas mais sinceras vibragdes de amor e
esperanca de um mundo melhor.
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Enquanto nao for
para todes, nao
sera bom para ninguém.
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