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ESTATUTO SOCIAL REFORMADO
PONTOS DIVERSOS
ASSOCIACAO PARA PROMOGAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E

AMBIENTAL
CAPITULO I - DA FUNDAGAO «{f»c

. - WO,
DA DENOMINAGAOQ, DURAGAO, SEDE o,

Art. 1° A PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL constituida em 12 de
outubro de 2016 sob a forma de associagéo civil € uma pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, politicos partidarios ou religiosos com
duragao por tempo indeterminado, nimero ilimitado de sécios e sede na Rua
Desembargador Adolfo Ribeiro Santos Souza, n°® 13, Nazaré, Salvador/BA

CEP: 40050-040 e foro na comarca de Salvador, com abrangéncia em todo
territério nacional.

Paragrafo Gnico: A PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO
DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL adotara o nome fantasia
de PONTOS DIVERSOS para identificagdo institucional.

DO OBJETIVO

Art. 2° A PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL tem por finalidade:

I. Promover a diversidade sociocultural e ambiental como fator de
desenvolvimento: entendido ndo somente em termos de crescimento
econdmico, mas também como meio de acesso a uma existéncia intelectual,
afetiva, morai e espiritualmente satisfatoria;

Il. Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao
meio ambiente, ao patrimdnio cultural, aos direitos humanos e dos povos;

HI. Promover a inclusdo social de pessoas que fazem parte de coletividades
gue sofrem processos de estigmatizacéo e discriminacéo de qualquer espécie,
seja de raga, cor, sexo, género, lingua, religifio, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou social, rigueza, nascimento, deficiéncia ou
quaiquer oufra condigZo, resuitando em diversas formas de desigualdade ou

exclus&o social, mesmo quando constituem a maioria numérica de determinada
populagao.

IV. Oferecer projetos e agdes que visem o pleno desenvolvimento da crianca,
do adolescente, de adultos e idosos, assim como suas familias, no que se
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refere a Educagdo, Saude, Arte e Cultura, Cidadania, Esporte e Lazer e -
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V. Oferecer assisténcia social e educacdo profissional para adolescentes,

jovens e adultos, assim como as suas familias:

V1. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida de familias em situacdo de
vulnerabilidade social e econdmica a partir da geracédo de trabalho e renda
considerando os principios da economia solidaria, da qualificagio profissional e
apoio ao empreendedorismo;

VII. Oferecer projetos e agbes que visem contribuir para a sustentabilidade e
preservagao ambiental, bem como a recuperagido de areas degradadas,
gerenciamento de residuos, microgeracdo de energia, agricultura familiar,
urbana e seguranca alimentar;

VIIl. Oferecer projetos e agdes que visem contribuir para promover, proteger
assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o
respeito pela sua dignidade inerente;

IX. Oferecer projetos e agdes que visem contribuir para promover a arte e a
cultura através da valorizagdo e preservagdo de comunidades, territérios e
matrizes étnico culturais, culturas identitarias, salvaguarda do patriménio
cuitural, saberes, manifestagdes e tradigbes populares, producdo artistica e
cultural, economia criativa e da arte educacao;

X. Instituir base através de CENTROS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
visando oferecer formacdo, capacitagdo e treinamento para promogéo da
diversidade sociocultural e ambiental, podendo fomentar o intercAmbio, através
do envio, recebimento, manutencao e alojamento de profissionais e assistidos
no territério nacional e em outros paises, contando também para isso com
estabelecimento de ensino, regendo-se por clausulas especificas do préprio
regimento interno e demais ligados 2 legislacao vigente;

Xl. Realizar simpésios, palestras, cursos, congressos, seminarios, conferencias
e outros eventos de carater saciocultural e ambiental;

Xll. Elaborar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas
€ sociais, producdo e divulgagdo de informacgbes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito aos objetos e finalidades desta associacéo;

Xll. Prestar assessoria e acompanhamento técnico para qualificacao,
adequagao e implementagao de politicas publicas e sociais em comunidades
em situag&o de vulnerabilidade e risco social.
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comprometam a fomentar, prioritanamente a meilhoria da gualidade de wda ‘Em" %,
sua area de atuacdo, estimulando e apoiando a defesa dos mteresséé%o
comunitarios, fomentando o desenvolvimento do espirito associativo, buscando %
e oferecendo subsidios, sempre gque possivel com recursos técnicos, materiais
e humanos, proporcionando a ampliacdo da associagio, principalmente entre
pessoas em situagdo de vulnerabilidade, a fim de que tenham acessc e sejam
empoderados do direito as diversas politicas institucionais, publicas e sociais
de desenvoivimento e sustentabilidade;
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XV. Estimular a parceria, o dialogo local e solidariedade entre os diferentes ‘_5_“352—,2 :
segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que c:g;—?oi
visem interesses comuns. ﬁggg
i =50 .
XVI. Oferecer ensino presencial e/ou a distancia de educacao escolar no nivel : §8§ £
basico e superior, formada pela educago infantil, ensino fundamental e médio, : Bas) G
nas modalidades de graduag¢ado, pos-graduacdo, extensdo., assim como a gig
educacé@o de jovens e adultos, educagdo profissional e educacio especial, =

conforme estabelecidas na lei de diretrizes e bases da educacéo nacional.
DA FORMA DE ATUACAO

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a PONTCS DIVERSOS
ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E
AMBIENTAL observaréd os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminagao de racga, cor, género ou religio.

Art. 4° A Associacao adotara praticas de gestdo administrativa necesséria e
suficiente, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacio nos processos decisorios.

Paragrafo (nico. A PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO
DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL se dedica as suas
atividades por meio de execucdo direta de projetos, programas ou planos de
acdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagdo de servigos, ou intermediarios de apoio a outras organizacdes sem
fins lucrativos, privadas e a érgdos do setor plblico que atuam em areas afins.

DA CONSTITUIGAO SOCIAL

Art. 5° A PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL tera um Regimento Interno
que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento, assim
como de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens
Executivas, emitidas pela Diretoria.
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Art. 6° A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo se organizara em tantas
unidades de prestacéo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais
se regerao pelas disposicdes estatuarias.

CAPITULO il DOS ASSOCIADOS { bor, .
DO QUADRO SOCIAL e,

Art. 7° A PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL é constituida por nimero
limitado de sécios, sem distingdo raga, cor, sexo, género, lingua, religido,
opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,

nascimento, deficiéncia ou qualquer outra condicao, distribuidos nas seguintes
categorias:

0.4

I. Fundadores, os que assinaram a ata de fundacdo da Associacio;

li. Beneméritos, aqueles aos quais a Assembiéia Geral conferir esta distincéo,
espontaneamenie ou por proposta da diretoria, em virtlude dos relevantes
servigos prestados a Associagdo;
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lIl. Contribuintes, os associados admitidos ap6s a fundacéo, e que contribuem
mensalmente com mensalidade estabelecida pela assembléia geral.

DA ADMISSAQ, DEMISSAQ E EXCLUSAQ DOS SOCIOS

Art. 8° A admissdo dos associados se dard independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscrigdo, e submeté-la a aprovagao da
Diretoria, que observara os seguintes critérios:

I. indicac@o expressa de pelo menos dois associados ou membros do Conselho
Fiscal ou Consuitivo;

Il. apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,
autorizag&o dos pais ou responsaveis;

ll. concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagdo na
Associacao e fora dela, os principios nele definidos;

IV. em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicBes associativas.

Art. 9° E direitc do associado desligar-se quando julgar necessario,
protocolando junto a Secretaria da Associagio seu pedido de demissao.

Art. 10° A exclusao do associado se dara nas seguintes questées:
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I. grave violagdo do estatuto;

gl
lll. praticar atividades que contrariem decisées de Assembléias ou impliquem™
em atos ilicitos;

IV. falta de pagamento de trés parcelas consecutivas das contribuicbes
associativas (no caso de sdcio contribuinte);

V. o associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido
mediante o pagamento de seu débito junto ao Diretor Tesoureiro da
Associacao.

Paragrafo tnico. Havendo justa causa, o associado podera ser excluido da
Associagdo por decisdo da Diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da
decisdo cabera recurso & Assembiéia Geral.

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSARBILIDADES DOS SOCIOS

Al /na/620
0 Qs e . ) . ) "
Art. 11° S0 direitos dos sdcios quites com suas obrigacbes sociais: E CWILPESSGASJUR[E!E.
1*OFICIO SALVADOR B;HI
l. votar e ser votado para os cargos eletivos; REGISTRO/AVERBAGAO
B7NOR= =

Il. tomar parte nas Assembléias Gerais.

Paragrafo Unico. Os associados beneméritos nao terdo direito a voto e nem
poder&o ser votados.

Art. 12° Sao deveres dos sdcios:
I. cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
ll. acatar as decisdes da Diretoria.

- Art. 13° Os s6cios n&o respondem solidariamente ou subsidiariamente, pelos
encargos da Associagao.

DA ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA

Art. 14° A PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL sera administrada por:

l. Assembléia Geral;
Il. Diretoria;

lll. Conselho Fiscal.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo, se constituira dos
socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16° Compete a Assembiléia Geral:

I. eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Il. decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do Art. 46;
Ill. decidir sobre a extingdo da Associacdo, nos termos do Art. 48:

IV. decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens pairimoniais;

V. aprovar o Regimento Intermno;
Vi. emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Associagio.

Art. 17° A Assembiéia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano
para:

I. aprovar a proposta de programacio anuai da Associagio, submetida pela
Diretoria;

H. apreciar o relatério anual da Diretoria;
ll. discutir e homologar as contas e ¢ balango aprovado pelo Conselho Fiscai.

Art. 18° A Assembléia Geral se realizard, extraordinariamente, quando ‘k
convocada: na /aa/n2n

F 54 )

iREG CIVILPESSOAS JURIDICA
1°OFICIO SALVADOR BAHIA
REGISTRO/AVERBAGAO
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|. pela Diretoria;

li. pelo Conselho Fiscal;

HI. por requerimento de um quinto de sécios quites com as obrigagdes sociais.

Art. 19° A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da Associagdo efou publicado na imprensa local, midias
eletrdnicas e sociais, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de sete dias.

Paragrafo unico — Quaiquer Assembléia instaiar-se-a em primeira convocacgao
com dois tergos dos associados e, em segunda convocagdo, apds 30 minutos
com um terco dos associados. Depois de instalada a Assembléia
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as deliberagdes serdo aprovadas pela maioria simples presente, exceto nos

casos previsios na lei. P
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DA DIRETORIA i’\éﬂ; Caroy

Art. 20° A Diretoria sera constituida por Presidente, Vice-presidente, Secretaric>3/,
Segundo Secretario e Tesoureiro, eleitos pela Assembléia Geral.

§1° O mandato da Diretoria sera de trés anos, sendo possivel reeleicio.

§2° N&o poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da associagdo os
sOCIOs que exergam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgdos do
Poder Publico.

40.1
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DO CONSELHO FISCAL mathies
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Art. 21° O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros, eleitos pela ﬁ‘ggg
Assembléia Geral. 14 moci
> >0 2=t
O
§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da | ‘5%%
Diretoria. L’j

DA ELEIGAC DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Art. 23° As eleigbes para os cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
realizadas a cada trés anos, por chapa completa de candidatos.

Art. 24° 86 poderao participar de chapas como candidatos as eleicdes, socios
fundadores e os associados em dia com as mensalidades e demais obrigacées
com a Associagdo e com pelo menos um ano de filiagdo e concomitantemente
de servigos voluntarios prestados & associagéo, de igual periodo.

Art. 25° A eleiga@o sera por volo secreto.

Art. 26° Os membros eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal tomardo posse
imediatamente, na mesma Assembléia.

Art. 27° O Presidente determinara a fixagdo, na sede da Associacdo, com
antecedéncia de trinta dias antes da eleicdo, o Edital de Convocacg3o,

especificando a natureza das eleicdes, o local, o dia e horario da realizacZo da
mesma.

Art. 28° As chapas concorrentes deverdo ser inscritas junto & secretaria da
Associagdo nos primeiros 15 (quinze) dias, apds a publicacdo do respectivo
Edital.
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Art. 29° Com uma antecedéncia minima de vinte e cinco dias, a Diretoria criara
uma Comiss&o Eleitoral, constituida de trés Associados que ndo estejam
ocupandc cargo nem sejam candidatos ao pleito, com a finalidade de elaborar
as instrucdes gerais das eleigdes, modelo de cédula, elaboracdo e publicacdo
do Edital, organizar a votagio, apurar os votos e dar posse aos eleitos.

; Xy
{4uro DE FREVIRS.-

Art. 30° Concluidos os trabalhos do pleito e entregues a Diretoria todos os
documentos e materiais utilizados, a Comissdo Eleitoral sera dissolvida
automaticamente.

DAS FUNCOES E DAS COMPETENCIAS Pes,, o '
kQ‘ 2 Grny. y
Art. 31° Compete 2 Diretoria: Ny,

I elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programacao anual
da Associagao;

Il. executar a programac&o anual de atividades da Associacéo:;
lll. elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV. reunir-se com instituicdes publicas e privadas para muatua colaboragéo, em
atividades de interesse comum; N INO IR e
Wl ‘.;,‘f:*‘:' ‘.;,"Jl
REG CIVILPESSOAS JURIDT
1°OFICIO SALVADOR BEH
REGISTRO/AVERBACAQ

57095~ ---

Vil. regulamentar as Ordens Normativas da Assembiéia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituicao.

V. contratar e demitir funcionarios;

V1. convocar eleicdes;

Art. 32° A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Art. 33° Compete ao Presidente:

I. representar a PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAQO DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL judicial e exirajudicialmente,
ativa e passivamente;

Il. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

lI. presidir a Assembléia Geral;

IV. convocar e presidir as reunides da Diretoria.

V. contratar e distratar, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias:
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Art. 34° Compete ao Vice-Presidente:

. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Ill. prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente.

Art. 35° Compete ao Secretario:

|l. secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
Il. publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 36° Compete ao Segundo Secretario:

I substituir o Primeiro-Secretario em suas faltas ou impedimentos: 4
ll. assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu términc:

[ll. prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro-Secretario:

Art. 37° Compete ao Tesoureiro:

I. arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituracao da Associacéo;

Il. pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
illl. apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Associacao, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

V. conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 2
tesouraria;

VI. manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

VII. por delegacéo de poderes outorgados pelo Presidente, especificado para
cada fim, movimentar contas bancarias, requisitar taldes de cheque, emitir
cheques, autorizar transferéncia de valores, autorizar aplicagdes financeiras de
recursos disponiveis e, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento.

Art. 38° Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar os livros de escrituracdo da Associagao;
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ll. opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabll e
sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da Associacio;

Hl. requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagido comprobatéria
das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela Associacio;

IV. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. convocar extraordinariamente a Assembléia Geral.
DA REMUNERAGAO

Art. 39° A PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL ndo distribui enire seus
soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos.
bonificagGes, participacdo ou parcelas do seu patriménio, auferidos medianie o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu
objetivo social.

Art. 40° A Associagé@o ndo remunera os cargos de sua Diretoria e do Conselho
Fiscal, bem como as atividades de seus sécios, excetuando-se a condi¢cdo de
remunerar quando o sujeito efetivamente atuar na gestio executiva e aqueles
que prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado na regido onde exercem suas atividades.

CAPITULO Il - DOS RECURSOS E PATRIMONIO

Art. 41° O patriménio da PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA
PROMOCAC DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL sera
constituido de bens maveis, imoveis, veiculos, semoventes, acoes e titulos da
divida publica.

Art. 42° No caso de dissolucgo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido
sera transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 43° Na hipotese da Associacdo obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificag@o, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.
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Art. 44° Constituem fontes de recursos da Associaggo:

|. As doagées, dotagbes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios q
lhe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de
direito piblico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos
produzidos por estes bens;

Il. As receitas provenientes dos servicos prestados, da venda de publicacoes,
bem como as receitas patrimoniais;

Ill. Receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebrada
com pessoas fisicas e juridicas de direito plblico ou privado;

IV. Auxilios, contribuicdes e subvencgdes de entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras;

V. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

V1. Valores recebidos de terceiros em pagamentos de servicos ou produtos; nn A0 5
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VII. Contribuicdo de seus associados; 1"OFICIO SALVADOR BAH)A
REGISTRO/AVERBAGAQ
VIIl. Por outras receitas eventuais. L7095-~..

Paragrafo Unico - A Associacdo se mantera através de contribuicdes dos
associados e de outras fontes, sendo que toda renda, recurso e eventual
resultado operacional ser@o aplicados integralmente na manutencio e
desenvolvimento dos objetivos sociais e institucionais.

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 45° A prestacéo de contas da Associacdo observara as seguintes normas:

I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

ll. a publicidade, por quaiquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatérioc de atividades e das demonstracbes financeiras da entidade,
incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigdo para o exame de qualguer cidad3o;

lll. a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;
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IV. a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 0da
Constituicao Federal. R oy,

4w

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46° O presente Estatuto poderad ser reformado, a qualquer tempo, por
deciséo da maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral especialmente

convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em
Cartorio.

Art. 47° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

DA EXTINCAO

Art. 48° A PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA
DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL sera dissolvida por decisdo
de dois tercos dos associados em Assembléia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuacao de suas atividades.

Salvador, 18 de junho de 2020
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